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AVALIAGAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Relatério de Conformidade

PROCESSO N2

Pessoa juridica:

CNPJ n2:

Responsavel pelas informag6es prestadas:
CPF ne2:

Cargo:

E-mail e telefone do responsavel:

| — CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE

As informagdes prestadas nesse tdpico possibilitam avaliar se a Pessoa Juridica
possui um ambiente organizacional com condi¢cdes de fomentar e manter uma cultura de integridade
entre os administradores, empregados e terceiros com quem se relaciona.

Principais parametros de avaliacdo considerados: artigo 34 da Lei 12.827/2021
incisos I, 11, III, IV, IX e XVI.

1. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relacdo com a integridade.

1.1. Apresentar documento em que seja possivel verificar a formaliza¢Go da
estrutura organizacional da pessoa juridica e indicar, caso existam, os locais em que as informagées
sobre a estrutura organizacional estéo disponibilizadas para os publicos interno e externo.

Exemplo: contrato / estatuto social, regimento interno ou outro documento oficial que regulamente o
funcionamento da pessoa juridica e demonstre a sua estrutura organizacional.

A disponibilizagdo da estrutura organizacional para os diferentes publicos pode ser comprovada, por
exemplo, com o envio de telas da intranet ou com a indicagao do link em que as informagdes estdo
divulgadas.

1.2. Informar se a pessoa juridica possui 6rgdo(s) colegiado(s) para tratar de temas
de ética e integridade, como Comités e Conselhos de Etica. Caso possua, enviar os requlamentos que
regem esse(s) orgdo(s) colegiado(s) e documentos que comprovem o seu funcionamento, como atas de
reunido.

2. Sobre o Comprometimento da Alta Direcdo

2.1. Informar se sdo adotados critérios de integridade para escolha dos membros
da alta diregdo. Caso existam, enviar o documento formal em que os critérios estdo expressamente
previstos.

2.2. Informar se os membros da alta dire¢do participam das atividades relacionadas
ao Programa de Integridade e apresentar os respectivos documentos comprobatarios.
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Exemplo: aprovagdo das principais politicas relacionadas ao Programa de Integridade; supervisdo e
acompanhamento das atividades relacionadas ao Programa de Integridade; participagdo em
treinamentos sobre o Programa de Integridade.

2.3. Informar se os membros da alta dire¢do manifestam seu apoio ao Programa de
Integridade. Apresentar as copias das manifestacbes ou indicar o local em que elas podem ser
acessadas.

Destacar o conteudo das mensagens, a frequéncia com que sao feitas, os responsdveis pela sua
emissao e o publico-alvo.

3. Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade.

3.1. Informar se a pessoa juridica possui uma instdncia interna responsdvel pelas
atividades relacionadas ao programa. Caso possua, os seqguintes pontos devem ser destacados no
relatdrio: estrutura, atribuicbes, recursos disponiveis, as garantias conferidas aos responsaveis pela
instdncia e a quem eles estdo subordinados.

E importante esclarecer se a drea estd formalmente estruturada; se suas atribuicdes estdo
formalizadas; se ela se dedica apenas as atividades relacionadas ao programa; o numero de
empregados que compdem a instancia; se os empregados estdo dedicados exclusivamente ou ndo as
atividades relacionadas ao Programa de Integridade.

Caso o responsavel pela instancia tenha a prerrogativa de se reportar diretamente a instancia mais

elevada da pessoa juridica, é necessdrio enviar comprovacdes de que essa prerrogativa é de fato
exercida, como atas de reunido, e-mails, comunicados, apresentacdo de relatérios, etc.

4. Sobre os padrées de conduta e ética

4.1. Apresentar o(s) documento(s) em que estdo estabelecidos os padrbes de
conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da pessoa juridica, com
respectivas sangées em caso de descumprimento.

Em geral, esses padrdes estdo estabelecidos em um Cédigo de Etica.
Destacar quando o documento foi publicado e o responsavel pela aprovacao.

4.2. Indicar os meios de divulgagéo do(s) documento(s).

Destacar a forma de acesso assegurada aos diferentes publicos, inclusive, se for o
caso, publico de outros paises em que a pessoa juridica atua; indicar se esta disponivel na internet;
indicar as a¢oOes de divulgacdo do documento realizadas nos ultimos 12 (doze) meses.

4.3. Informar se foram realizados treinamentos sobre esse documento e o publico
alcangado por esses treinamentos nos ultimos 12 (doze) meses.

4.4. Informar se esse(s) documento(s) ou documento equivalente é aplicdvel a
terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermedidrios e associados, com
respectivas sangdes em caso de descumprimento.

Destacar como esse documento é disponibilizado a terceiros e se sdo ofertados
treinamentos sobre esse documento para terceiros, sobretudo para agentes intermediarios, caso a
pessoa juridica utilize agentes intermediarios, bem como informar as respectivas sangbes em caso de
descumprimento.
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5. Sobre a estrutura para realizacdo de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade.

5.1. Apresentar o planejamento dos treinamentos relacionados ao Programa de
Integridade, se existente.

5.2. Informar quem sdo os responsdveis pelo planejamento, elaboragdo, aplicagdo
e/ou contratagdo dos treinamentos;

5.3. Apresentar, se existentes, os controles utilizados para verificar a participagdo
dos empregados nos treinamentos.

5.4. Apresentar, se existentes, os mecanismos utilizados para verificar a retengdo
dos conteudos apresentados nos treinamentos.

Il — MECANISMOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE.

As informag0es prestadas nesse topico possibilitam avaliar se a pessoa juridica possui e aplica em sua
rotina instrumentos voltados a prevencdo, detec¢do e remediacdo de atos lesivos previstos na Lei n2
12.846/2013.

Principais parametros de avaliagdo considerados: artigo 34 da Lei 12.827/2021 incisos V, VI, VI, VIII,
X, X1, XIll, XIV e XV.

6. Sobre a realizacdo de analise de riscos para elaboracdo ou aperfeicoamento do programa.

6.1. Informar se foi realizada uma andlise que contempla expressamente riscos
relacionados a corrupgdo e fraude, destacando, caso tenha sido realizada, os responsdveis pela andlise;
quando ela foi realizada e se hd planejamento definido sobre a periodicidade em que deve ser refeita.

7. Sobre a prevencdo de ilicitos nas interacdes com a Administracdo Publica.

7.1. Apresentar suas politicas e procedimentos de integridade, destacando aquelas
relacionadas a interagdo com a administragdo publica, bem como enviar documentos comprobatdrios
de sua aplica¢Go e monitoramento.

Exemplos de politicas e procedimentos: brindes e presentes, conflito de interesses, contratacdes de
agentes publicos, contatos com agentes publicos em reunies, fiscalizacGes e outras atividades.

7.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.

7.3. Indicar os treinamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses que abordaram
os conteldos dessas politicas, destacando o publico-alvo desses treinamentos.

8. Politicas e procedimentos especificos para prevencdo de fraudes e ilicitos no dmbito de processos
licitatdrios e na execucdo de contratos administrativos

8.1. Apresentar, se existentes, as politicas e procedimentos especificos para
prevencgdo de fraudes e ilicitos no dmbito de processos licitatorios e na execugdo de contratos
administrativos, bem como enviar documentos que comprovam sua aplicagéo e monitoramento.

Apenas para as pessoas juridicas que participam dessas atividades.
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8.2. Indicar a forma como as politicas podem ser acessadas pelos empregados.
8.3. Informar se é dada transparéncia sobre as licitagées das quais participa e os
contratos administrativos que celebra, indicando obrigatoriamente onde os dados podem ser

acessados.

9. Precisao, Clareza e Confiabilidade dos Registros Contabeis e Demonstracées Financeiras

9.1. Indicar os mecanismos e controles utilizados para assequrar a precisGo e a
clareza dos registros contdbeis, bem como a confiabilidade dos relatdrios e demonstragdes financeiras
produzidos.

Destacar os fluxos de trabalho para elaboracdo de langcamentos contdbeis; se possui regras que
estabelecem segregacdo de funcdes e definicdo de niveis de aprovagao de receitas e despesas; se
possui “red flags” durante a realizagdo de lancamentos contdbeis; se exige a verificacdo do
cumprimento do objeto de contrato para realizagdo de pagamento; se possui auditoria interna e se é
submetida a auditoria contabil independente periodicamente.

10. Diligéncias para contratacdo e supervisdo de terceiros

10.1. Indicar quais diligéncias realiza para contratagdo e supervisdo de terceiros,
bem como enviar documentos que comprovam sua realizagdo.

Serdo consideradas apenas as diligéncias relacionadas ao tema de integridade.

Destacar a frequéncia com que as diligéncias sdo realizadas e refeitas; os responsdveis pela realizacao;
os impactos que podem causar na contratagdo.

Caso a pessoa juridica participa ou ja tenha participado de consdrcios, join ventures, sociedades de
propdsito especifico ou outros tipos de parcerias, indicar se realiza diligéncias especificas para selegdo
do parceiro.

10.2. Informar se insere em seus contratos cldusulas que versam sobre a
necessidade de cumprimento de normas éticas e vedacdo de prdticas de fraude e corrupg¢éo (cldusulas

anticorrup¢do). Enviar cépias de contratos que comprovam a aplicagdo da cldusula.

11. Sobre diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisicoes

11.1. Indicar se realiza diligéncias antes de efetuar operagées societdrias de fusdo
e aquisi¢@o relacionadas a questdes de integridade.

Apenas para as pessoas juridicas que efetuam ou ja efetuaram essas operagoes.
Serdo consideradas apenas as diligéncias relacionadas ao tema de integridade.

Destacar se as diligéncias buscam verificar se as pessoas juridicas envolvidas nas operag¢des societdrias
possuem histdrico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n2 12.846/2013; se as diligéncias alcangam
os sécios das pessoas juridicas envolvidas nas operagdes; se a instancia responsavel pelo Programa de
Integridade participa dessas diligéncias e da apurag¢do de seus resultados; o impacto das diligéncias na
realizacdo da operacao.

12. Canais de denuncia
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12.1. Informar se sdo disponibilizados, no idioma portugués, canais de denuncia
para os publicos interno e externo.

Na avaliacdo, serdo considerados o alcance dos canais, as garantias oferecidas aos denunciantes, a
previsao expressa de que os canais podem ser utilizados para realizacdo de denuncias relacionadas a
pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013, a possibilidade de acompanhamento da
denuncia por parte do denunciante.

12.2. Indicar os meios utilizados para apuracfGo e tratamento das dentncias
recebidas, bem como as medidas disciplinares a que estdo submetidos aqueles que violarem os padrées
éticos estabelecidos.

12.3. Apresentar, se existentes, as estatisticas e dados sobre o funcionamento do
canal de denuncias.

Na avaliagdo, sera considerada a proporcionalidade entre o nimero de denuncias recebidas e nimero
de denuncias apuradas.

11l — ATUACAO DA PESSOA JURIDICA EM RELACAO A ATOS LESIVOS

As informacGes prestadas nesse tdpico possibilitam avaliar a atuacdo do Programa de Integridade na
prevencao, deteccdo ou remediacdo de atos lesivos. Principais parametros de avaliacdo considerados:

artigo 34 da Lei 12.827/2021 incisos: Xll e XV.

13. Informar se a pessoa juridica ja conseguiu evitar a consumacado de infracdo por meio dos controles
previamente existentes.

14. Informar as acées que foram adotadas em relacdo aos envolvidos nos atos lesivos.
Destacar se eles foram afastados dos seus quadros funcionais; ou se foram afastados dos
cargos/fungdes que exerciam; ou, se mantidos nos cargos/fungdes, estdo sendo monitorados.

15. Informar se foram adotados novos procedimentos preventivos, ou aperfeicoados os ja existentes,
para evitar a reincidéncia de atos lesivos.

Apresentar comprovacdo de realizagdo de treinamentos sobre os novos procedimentos, se existentes,
bem como comprovacdo de aplicagdo desses novos procedimentos.

O responsavel declara para todos os fins que as informacgdes prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros, estando ciente das san¢Oes cabiveis aquele que prestar informacdo
falsa e apresentar documento falso.

Assinatura do responsavel legal
Cidade e data

Versao 00 Pagina5de5



