wazerd Prefeitura de
@Porto Alegre

PLANILHA DE AVALIAGAO PREVIA

ANEXO |

PROCESSO SEI n2

ORGAO/ENTIDADE:

NOME DA PESSOA JURIDICA (PJ) AVALIADA:

CNPJ:

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO:

VALOR DO CONTRATO/PARCERIA:

QUESTOES PRELIMINARES

ESPECIFIDADES DA
PESSOA JURIDICA

PERGUNTAS

RESPOSTAS
0-nao
2 - sim

VINCULACOES

1. Com base nas informagdes apresentadas pela Pessoa Juridica ("PJ") no relatério de perfil responda:

1.1. a PJ pode ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
n. 123/2006?

Se sim, utilizar planilha especifica para avaliacdo de programa de integridade de MPEs

1.2. A PJ realiza ou realizou fusdes e aquisigdes?

Caso a resposta seja negativa, serdo desconsideradas as questdes do item 12 do bloco de
avaliagdo MPI e a respectiva pontuagdo sera automaticamente redistribuida.

1.3. A PJ participa ou participou de coligagdes, joint ventures, consdrcios ou outros tipos associacdes?

Caso a resposta seja negativa, serd desconsiderada a questdo 11.2.d) do item 11 do bloco de
avaliagdo MPI.

1.4. A PJ participa de licitagdes publicas e/ou celebra contratos e convénios com a Administragdo Publica?

Caso a resposta seja negativa, serdo desconsideradas as questdes do item 9 do bloco de
avaliagdo MPI e a respectiva pontuagdo sera automaticamente redistribuida.

1.5. O Programa de Integridade é global, ou seja: o mesmo programa é aplicado pela PJ nos diversos paises em que
atua?

12 ETAPA DE AVALIAGCAO

RESPOSTAS
BLOCO DE 0-ndo ~ o ~
~ PERGUNTAS . PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVAGOES
AVALIACAO 1 - parcialmente
2 - sim
1. Sobre a estrutura organizacional da PJ e sua relagdo com o programa de integridade, responda:
1.1. a PJ possui uma estrutura organizacional formalizada, isto é: prevista em estatuto, contrato social, regimento 01 0
interno ou outro normativoPJ? !
1.2. a estrutura organizacional esta divulgada para o publico interno? 0,1 0
1.3. a PJ disponibiliza informag&es sobre sua estrutura organizacional em sua pagina eletrénica (site)? 0,1 0
1.4. a PJ possui em sua estrutura organizacional 6rgdo(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e integridade o1 0
que contam com a participagdo de membros da alta diregdo, como comités e conselhos de ética? !
1.4.1. a forma como ocorre a participagdo dos membros da alta diregdo nesse(s) 6rgao(s) estd formalizada? 0,2 0




2. Sobre o comprometimento e apoio da alta dire¢do da PJ ao programa de integridade, responda:

2.1. a PJ possui critérios formalizados para escolha dos membros da alta diregdo que incluem elementos de 02 0
integridade, como o ndo envolvimento em atos de corrupgdo? !
2.2. a aprovagdo das principais politicas relacionados ao programa de integridade é feita pelas mais elevadas 03 0
instancias decisorias da PJ? !
2.3. foram apresentadas manifestagdes de apoio ao programa de integridade feitas pela PJ? 0,1 0
0
3. Sobre a instancia interna responsavel pelo programa de integridade, responda:
3.1. a PJ possui uma instancia interna responsavel pelo programa de integridade? 0,2 0
a) esta formalmente constituida? 0,1 0
3.1.1. A instancia interna responsavel pelo b) constitui um departamento especifico da PJ, com as atribuigdes 02 0
programa de integridade: relacionadas exclusivamente ao programa de integridade? ’
c) possui autonomia deciséria, ndo estando subordinada a outros
departamentos como o Juridico, Recursos Humanos, Auditoria 0,2 0
Interna ou Financeiro?

4. Sobre o Cédigo de Etica e Conduta, ou outro(s) documento(s) formalizado(s) que estabelece(m) os padrdes de conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da PJ, responda:

4.1. a PJ apresentou Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, disponivel em portugués? 0,2 0

CULTURA

. — 5
ORGANIZACIONAL 4.2. o documento apresentado foi formalmente aprovado pela alta dire¢do da PJ? 0,1 0

DE INTEGRIDADE . . . . .
a) inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os

col L 0,1 0
. el principios ou valores da PJ?
Parametros: |, II, Ill,
V. IX e XVI b) esta alinhado com a legislagdo anticorrupgdo brasileira,
contendo vedagdes expressas a pratica de corrupgdo e outros atos 0,3 0
lesivos a administracdo publica?
. , c) indica expressamente os responsaveis para dirimir ddvidas
4.3. em relagdo ao conteldo, o documento ) P L P P 0,1 0
sobre sua aplicagdo?
apresentado:
d) indica expressamente os canais para realizagdo de denuncias de 0.2 0

violagBes éticas/legais?

e) menciona a possibilidade de aplicagdo de sang¢Ges para aqueles
gue cometerem violagBes éticas/legais, independentemente do 0,1 0
cargo ou fungdo ocupado pelo infrator?




a) possui uma linguagem de fécil compreensdo? 0,2 0
s s - b) pode ser facilmente acessado pelos empregados da PJ
4.4. em relagdo a acessibilidade, o documento | )p R N P preg !
incluindo aqueles que ndo possuem acesso a computadores, se for 0,3 0
apresentado:
o caso?
c) encontra-se disponivel na pagina eletronica (site) da PJ? 0,3 0
4.5. foram realizados treinamentos sobre seu conteudo para os empregados e administradores da PJ, nos ultimos 02 0
12 (doze) meses? !
0

5. Sobre a aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta ou documento equivalente a terceiros (cédigo especifico para terceiros, por exemplo), como fornec

responda:

edores, prestadores de servigo, agentes intermedia

rios e associados,

a) proibe expressamente a pratica de corrupgdo e outros atos

0,2 0
lesivos a administragdo publica por parte dos terceiros?
5.1. O Cédigo de Etica ou Conduta da PJ ou Lo . L . o .
. - . b) indica os canais de denuncias disponiveis para os terceiros? 0,1 0
documento equivalente aplicavel a terceiros:
¢) menciona a possibilidade de aplicagdo de san¢des para os 01 0
terceiros que cometerem violagdes éticas/legais? !
5.2. a PJ disponibiliza esse documento ou informa como ele pode ser acessado por esses terceiros? 0,1 0
5.3. a PJ solicita que os terceiros declarem expressamente estarem cientes da existéncia desse documento? 0,2 0
0
6. Sobre a estrutura para realizacdao de treinamentos relacionados ao programa de integridade, responda:
6.1. a PJ apresentou um planejamento para realizagdo de treinamentos relacionados ao programa de integridade? 0,3 0
0
Pontuagdo total do COI 0
RESPOSTAS
BLOCO DE 0-nao ~ - ~
~ PERGUNTAS . PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVACOES
AVALIACAO 1 - parcialmente
2- sim
7. Sobre a realiza¢do de andlise de riscos para a elaboragdo e/ou aperfeicoamento do programa de integridade, responda:
7.1. a PJ realizou uma analise de riscos que contempla expressamente riscos relacionados a corrupgdo e a fraude? 0,3 0
7.2. ha planejamento para que a analise de riscos seja realizada de forma periddica? 0,1 0




MECANISMOS,
POLITICAS E
PROCEDIMENTOS DE
INTEGRIDADE (MPI)

8. Sobre a prevengao de fraudes e ilicitos nas interagdes da PJ com a Administragdo Publica, responda:

a) vedam expressamente a concessdo de vantagens indevidas,

. ) 0,1 0
econdmicas ou ndo, a agentes publicos? !

b) tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades
(refei¢Oes, entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes 0,1 0
publicos?

c) tratam da prevengdo de conflito de interesses nas relagdes com
a Administragdo Publica, incluindo contratagGes de agentes 0,1 0
publicos e seus familiares?

8.1. A PJ apresentou politicas e procedimentos
que: d) estabelecem orientagGes e controles sobre temas como
realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagbes 0,1 0
entre administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) estabelecem orientagdes especificas para que seus
administradores, empregados ou terceiros agindo em nome da PJ
cooperem com eventuais investigagdes e fiscalizagbes realizadas
por 6rgdos, entidades ou agentes publicos?

0,1 0

8.2. os conteldos dessas politicas e procedimentos foram abordados nos treinamentos realizados pela PJ nos
ultimos 12 (doze) meses, contados a partir da data de apresentagdo dos relatdrios de perfil e conformidade?

9. Sobre as politicas e procedimentos especificos para prevencdo de fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios e na execugdo de contratos administrativos, responda:

9.1. nas politicas e procedimentos apresentados |3) @mpregados da PJ? 0,1 0

existem orientagBes sobre a conduta esperada,
nos processos licitatdrios e na execugdo de

o . b) terceiros que atuam em nome da PJ nos processos licitatérios e
contratos administrativos, dos:

« - . 0,1 0
na execugdo de contratos administrativos?

a) tratam da relagdo da PJ com seus concorrentes, a fim de evitar
praticas anticoncorrenciais que possibilitem a fraude em 0,2 0
processos licitatdrios e na execugdo de contratos administrativos?

9.2. em relagdo ao conteldo, as politicas e b) tratam do acompanhamento da execucdo dos contratos

. o 0,2 0
procedimentos apresentados: celebrados com a Administragdo Publica?

c) indicam expressamente os responsaveis por autorizar a adogdo
de medidas relacionadas a participagdo em licitagOes e 0,2 0
celebragdo/prorrogacgdo de contratos administrativos?

9.3. a PJ disponibiliza ao publico externo informag&es sobre participagdo em licitagdes e contratos celebrados com

a Administra¢do Publica? 03 0

10. Sobre os mecanismos e controles para assegurar a precisdo e a clareza dos registros contabeis, bem como a confiabilidade dos relatérios e demonstragées financeiras produzidos, responda:




Parametros: V, VI, 110.1. a PJ est4 submetida a auditoria contébil independente? 0,4 0

VI, Vi, X, X1, X1,

XIV e XV. 0
11. Sobre as diligéncias para contratagdo e supervisdo de terceiros, responda:
a) verificagdo do envolvimento de terceiros em casos de o1 0
« . L NSRRI A
11.1. as diligéncias prévias realizadas pela PJ corrupgdo e praticas de fraude contra a administragdo publica?
para contratagdo de terceiros incluem: b) verificagdo da existéncia de programas de integridade
implementados nos terceiros avaliados, para mitigar os riscos de 0,1 0
corrupcdo e fraude contra a administragdo publica?
11.2. ha segregacdo de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a 01 0
A

contratacdo?

a) ha clausula estabelecendo a obrigatoriedade do cumprimento
de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupgdo 0,1 0

. clausula anticorrupgdo)?
11.3. nos contratos celebrados com terceiros: ( peéo)

b) ha previsdo de aplicacdo de penalidades e/ou de rescisdo
contratual em caso de descumprimento de normas éticas e 0,1 0
pratica de fraude e corrupgdo?

11.4. a PJ apresentou copias de contratos celebrados comprovando a existéncia de cldusula anticorrupgdo e da
previsdo de aplicacdo de penalidade pelo seu descumprimento?

12. Sobre a realizagdo de diligéncias prévias a processos de fusGes e aquisicdes a fim de verificar o cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas nessas
operagoes, responda:

12.1. a PJ realiza diligéncias especificas para verificar se as pessoas juridicas envolvidas nas operagdes de fusdo e
aquisigdo possuem histdrico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e outros 0,3 0
ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude a licitagdes e contratos administrativos?

12.2. a PJ realiza diligéncias para verificar se os sdcios das pessoas juridicas envolvidas nas operag&es de fusdo e
aquisi¢do possuem histérico de pratica de ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude a licitagdes e contratos 0,2 0
administrativos?

0
13. Sobre os canais de dentncia de irregularidades, responda:
. o L . a) para os seus empregados? 0,1 0
13.1. a PJ disponibiliza, no idioma portugués,
canais para realizagdo de denuncias:
P ¢ b) para o publico externo em geral? 0,1 0

a) indicam expressamente que podem ser utilizados para
realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais 0,2 0
irregularidades previstas na Lei n. 12.846/2013?

13.2. os canais de denuncia existentes: b) indicam expressamente as garantias de protegdo oferecidas o1 0
aos denunciantes? !
¢) possibilitam o acompanhamento da apuragdo da dendncia pelo o1 0

denunciante?




13.3.a PJ apresentou procedimentos a) regulamentam a apuragdo da dendncia realizada? 0,2 0
formalizados que: b) estabelecem as sang¢des a serem aplicadas? 0,1 0
0
Pontuagdo total do MPI 0
12 etapa de avaliagdo: [COI x MPI] Resultado 0
22 ETAPA DE AVALIACRO
RESPOSTAS
BLOCO DE 0-nao ~ a ~
~ PERGUNTAS PESO PONTUACAO EVIDENCIAS OBSERVACOES
AVALIACAO 1 - parcialmente ¢ ¢
2- sim
14. Se a PJ ja detectou a_ocorréncia de ato lesivo desde a implementacdo do Programa de Integridade, responda:
14.1. a PJ, por meio dos controles existentes, conseguiu evitar a consumacao da infragdo? 0,4 0
ATUACAO DA 14.2. A PJ afastou de seus quadros funcionais os envolvidos no ato lesivo? 0,4 0
AT b 14.3.a PJ impl t diment ificos ( i ja existentes) it t
EM RELACAO A ATOS|* . a PJ implementou procedimentos especificos (ou aprimorou os j4 existentes) para evitar que atos 04 0
semelhantes ocorram novamente?
LESIVOS (APJ) — — - - =
. 14.3.1. os empregados responsaveis pela aplicagdo desses procedimentos receberam treinamentos especificos
Parametros: Xll e XV . , 0,4 0
para implementa-los?
14.3.2. a PJ apresentou documentos que comprovam a aplicagdo desses procedimentos especificos em sua 04 0
rotina? !
Pontuagdo total do APJ 0
22 etapa de avaliagdo: [COI x MPI] + APJ Resultado Final 0




