QUESITO TIPO
BLOCO RELATORIO SIMPLIFICADO DE PERFIL (RSP)

RESPOSTA

PESO

(Simulagdo)

PONTOS
(Simulagdo)

1. Para conferirmos se a empresa efetivamente se enquadra no art.
37 da Lei n 15.228-2018 (caso contrdario, o pedido de certificado sera
indeferido), favor informar os seguintes dados em relagdo ao
contrato em razdo do qual a empresa fez o presente pedido de

Resposta descritiva (campo

PRE-REQUISITO DO SCPI PARA RESPOSTA

ALTERA PESO OU DESATIVA
OUTROS QUESITOS?

de fornecer sobre o programa de integridade da sua empresa?

Escala Sim/Ndo

BLOCO CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE (COI)

certificado: a) o valor total e, se houver, o valor mensal do contrato; |texto livre) 0 0
b) nome do 6rgdo ou entidade publica contratante; c) data em que
contrato foi assinado. Se houver mais de um contrato, favor dar as
informagdes sobre o de maior valor
2. Informe o nome fantasia da empresa ou outros nomes pelos quais |Resposta descritiva (campo
a empresa é conhecida e que diferem da "Razdo Social", se houver  [texto livre) 0 0
3. Descreva as atividades econémicas principais da empresa e as .
) B - N . Resposta descritiva (campo
dreas em que ela atua (ex: area de construgdo civil, atividades de @i ) 0 0
construgcdo e manutencdo de rodovias, etc)
4.Descreva resumidamente a estrutura organizacional e hierarquia
interna da empresa, informando os conselhos, diretorias, Resposta descritiva (campo 0 0
departamentos e/ou setores existentes. Se houver, anexe texto livre)
organogramas que representem a estrutura existente.
5.Descreva quais autorizagdes, licengas e permissdes
governamentais a empresa precisa para desempenhar as suas Resposta descritiva (campo
atividades, informando os érgdos publicos responsaveis por emitir texto livre) 0 0
cada autorizagdo, licenga ou permissao.
6.Nos ultimos 2 anos, qual foi aproximadamente o percentual que os yﬂflgp‘gagiswlha'
valores recebidos oriundos de contratos da empresa com érgdos ou o
. anm B 2.10-24,99% 0 0
entidades publicas brasileiras representaram sobre o faturamento B
bruto anual da pessoa juridica? 4. +50%
Multipla escolha:
1 - Contratos somam até
R$ 10.000.000,00;
. . 2 - Contratos somam entre
7.Enj qual das seguintes faixas a empresa se enquadra, ) RS 10.000.000,01 e RS
considerando a soma dos valores dos contratos celebrados (vigentes
~ e - ; . 50.000.000,00; 0 0
ou ndo) pela pessoa juridica com érgaos e entidades publicos nos
Gltimos 3 anos? 3 - Contratos somam entre
RS 50.000.000,01 e RS
100.000.000,00;
4 - Contratos somam mais
de RS 100.000.000,00
Mdltipla escolha:
1- Nenhuma - a empresa
56 usa colaboradores
préprios nesses contatos;
8.Com qual frequéncia a empresa utiliza agentes intermediarios 2 - Na minoria das vezes
(tais como procuradores, despachantes ou representantes em que a empresa se - Resposta "Nenhuma (...
comerciais) nos contatos com o Poder Publico relativos a envolve nessas atividades; 0 0 Altera peso dos quesitos 3 e 4 do
participagdo em licitages, execugdo de contratos administrativos, 3 - Na maioria das vezes grupo 5
obtengdo de autorizagdes, licencas ou permissdes publicas? em que a empresa se
envolve nessas atividades;
4 - Sempre que a empresa
se envolve nessas
atividades.
Mdltipla escolha:
1 - Indistria: até 19
pessoas; Comércio ou
servigos: até 9 pessoas
2 - Industria: de 20 a 99
pessoas; Comércio ou
9.Em qual das seguintes faixas a empresa se enquadra, servigos: de 10 a 49
considerando o seu segmento de atuagdo (comércio e servicos ou pessoas
industria) e nimero de empregados, funcionarios e colaboradores 3 - Industria: de 100 a 499 0 0
que ela possui? pessoas; Comércio ou
servigos: de 50 a 99
pessoas
4 - IndUstria: mais de 500
pessoas; Comércio ou
servigos: mais de 100
pessoas
- Resposta "N&o": Desativa
10.A empresa realiza ou realizou, nos tltimos 2 anos, fusdes ou Multipla escolha padrio - GuEsiies 74, 77, 74C@ 7D el
aquisicdes de outras pessoas juridicas? Escala Sim/N&o 0 0 giew 1 @eliEr s Gl
quesitos 2, 4, 5, 6-A e 6-B do
grupo 11.
11.A empresa participa ou participou, nos Ultimos 2 anos, de Multipla escolha padréo - ) Rgsposta L HREET
coligagdes, joint ventures, consorcios ou outros tipos associagdes? Escala Sim/Ndo 0 0 que;\to Hedian s
quesitos 3-A e 3-B do grupo 11
12.Existem informagdes ou documentos adicionais que vocé gostaria [Multipla escolha padrdo - 0 0 Dar detalhes da resposta, em texto ou,

facultativamente, anexar documentos

Pontuagéo minima do Bloco = 18,9

organizacional em sua péagina eletronica (site)?

Escala Sim/Ndo

GRUPO ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (€01) 5,4 0

1/.A em»presa possui uma estrutura organlza;lona\ f(?rmallzada, isto it sl (R -
é: prevista em estatuto, contrato social, regimento interno ou outro § ~ 0,6 0

N Escala Sim/Ndo
normativo?
2.A estrutura organizacional da empresa esta divulgada para o Multipla escolha padréo - 06 0
publico interno? Escala Sim/Ndo !

Dar detalhes da resposta, em texto:

3.A empresa disponibiliza informagdes sobre sua estrutura Multipla escolha padréo -

i - ¢ . H 0,6 0 Informe o enderego do site da empresa e onde

estdo as informagdes divulgadas sobre a sua
estrutura organizacional




RESPOSTA

PESO

PONTOS

SCPI PARA RESPOSTA

ALTERA PESO OU DESATIVA

4.A empresa possui em sua estrutura organizacional um 6rgdo
colegiado para tratar de temas de ética e integridade (como comités

Multipla escolha padrdo -

(Simulagdo)

(Simula

Dar detalhes da resposta, em texto:

Qual é o nome do drgdo colegiado, em que
documento ele estd formalizado e qual é o

TROS QUESITOS?

- Resposta "N&o": Desativa

. oo Escala 0,8 0 nome e cargo do membro da alta diregdo que ]
ou conselhos de ética) e que conta com a participagdo de membros ; . ~ L . . R quesitos 5 e 6 do grupo 01
o Sim/Parcialmente/Ndo participa? Ex: o conselho de ética estd previsto
da alta diregdo? o e
no cédigo de ética da empresa e conta com a
participagdo do Sr(a) XXXX, Chefe do
Departamento Operacional.
Dar detalhes da resposta, em texto:
5.A forma como ocorre a participagdo dos membros da alta diregdo . ~ o .
P . X . Multipla escolha padrdo - — Quesito é desativado se resposta
no drgdo referido no quesito 4 esta formalizada em estatuto ou . - 1 0 Informe como o(s) membro(s) da alta diregao . A D
) Escala Sim/Ndo L R . ao quesito 04 do grupo 01 é "ndo
outro documento normativo da empresa? participa(m) do(s) érgdo(s) colegiado(s) e em
que documento isso esta previsto
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
6.A empresa pode apresentar documentos que comprovam a eiteRnEs
X pN P . B .N . d /p» Multipla escolha padréo - Quesito é desativado se resposta
realizagdo de mais de uma reunido, ocorridos nos ultimos 12 meses, . - 1,8 0 ~ n wx
. h ) Escala Sim/Ndo Exemplos de comprovagao: atas de reunido ou |ao quesito 04 do grupo 01 é "ndo'
do(s) 6rgdo(s) referido(s) no quesito 4? 2 At A
documentos firmados pelo 6rgdo colegiado nos
Ultimos 12 meses
GRUPO COVPROVETIVEENTO £ APOI DA ALTA DIREGAD (C02) 108 I S
Dar detalhes da resposta, em texto:
1.A empresa possui critérios formalizados para escolha dos . ~
~ X X X Multipla escolha padréo - N
membros da alta direcdo que incluem elementos de integridade, Escala Sim/Ndo 1,2 0 Informe em qual documento da empresa estdo
como o ndo envolvimento em atos de corrupgao? formalizados os referidos critérios e transcreva
o item do documento que prevé tais critérios
Dar detalhes da resposta, em texto:
Dé exemplos de politicas relacionadas a
2.A aprovagdo das principais politicas relacionados ao programa de integridade que foram aprovadas, informando
. p g R v s p - p. g Multipla escolha padréo - H . B p, .
integridade foi feita pelas mais elevadas instancias decisorias da Escala Sim/No 1,8 0 as pessoas ou instancias que fizeram a
empresa? ! aprovagdo e de que forma essa aprovagdo
ocorreu (ex: aprovagao que consta em ata de
reunido ou no texto da prépria norma aprovada,
etc)
Dar detalhes da resposta, em texto:
3.A alta diregdo da empresa participa regularmente da supervisao Multipla escolha padréo - 18 0 Forneca exemplos de agdes que a alta diregdo
das atividades relacionados a aplicagdo do programa de integridade? |Escala Sim/N&o ’ da empresa realiza em supervisdo da aplicagdo
do programa de integridade, informando a
periodicidade dessas agdes
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
diferentes
Mensagens de apoio ao programa inseridas, por
o . u lo, -mail iad d a .
4.Houve, nos ultimos 12 meses, uma ou mais manifestagdes de . - exempg eme ma.\ B ENTERED & IS L EE - Resposta "N&o": Desativa
h - Multipla escolha padréo - terceiros, entrevistas que abordam o tema, )
apoio comprovadas ao programa de integridade por parte de ) - 0,6 0 . N ) quesitos 5-A, 5-B, 5-C, 5-D e 5-E
~ Escala Sim/N&o informativos internos, campanhas
membros da alta dire¢do da empresa? BT do grupo 02
institucionais, mensagem de membros da alta
diregdo no Cédigo de Etica e em outras
normativas, mensagens na pagina eletronica da
empresa sobre o compromisso da alta diregao
com a ética e a integridade.
5.A. As manifestagGes de apoio anexadas no quesito 4 sdo
pessoalizadas, isto é, sdo assinadas diretamente e com indicacdo do |Multipla escolha padréo - 12 0 Quesito é desativado se resposta
nome e cargo dos membros da alta dire¢do que atuam na empresa  |Escala Sim/Ndo ’ ao quesito 05 do grupo 02 é "ndo"
ora avaliada?
5.B. As manifestagdes de apoio anexadas no quesito 4 foram feitas |Multipla escolha padréo - 12 0 Quesito é desativado se resposta
de forma periddica (ndo isolada) nos Ultimos 12 meses? Escala Sim/Ndo ! ao quesito 05 do grupo 02 é "ndo"
5.C. As manifestacoes de apoio anexadas no quesito 4 possuem . N
- . . Multipla escolha padrdo - o .
conteudo que expressa uma mensagem de incentivo para os Escala 12 0 Quesito ¢ desativado se resposta
empregados adotarem uma conduta ética, seguindo os ditames do N . . ! ao quesito 05 do grupo 02 é "ndo"
. Sim/Parcialmente/Ndo
programa de integridade?
5.D. As manifestaces de apoio anexadas no quesito 4 sdo dirigidas ’:‘ult;p‘a el R - 12 0 Quesito é desativado se resposta
P scala . AT
ao publico interno empresa? ! ao quesito 05 do grupo 02 é "ndo"
P P Sim/Parcialmente/Ndo q grup
5.E. As manifestacdes de apoio anexadas no quesito 4 sdo dirigidas Eﬂult;p‘a el D - 06 0 Quesito é desativado se resposta
. scala . A O
ao publico externo da empresa? ! ao quesito 05 do grupo 02 é "ndo"
P P Sim/Parcialmente/Ndo q grup
GRUPO INSTANGIA RESPONSAVEL (03] 5 I
Dar detalhes da resposta, em texto:
Informe qual é ou quais sdo as instancias
internas responséveis pelas principais
1. A empresa possui uma instancia interna (departamento, divisdo, . ~ L P p . i
. ) ) Multipla escolha padréo - atividades do programa, tais como: elaborar e
setor, etc) responsavel pelo programa de integridade? Caso a . L . .
. P R . _— Escala 0,8 0 atualizar as politicas de integridade; assegurar
referida instancia seja um comité ou comissdo, os membros foram X . ~ P )
N o, Sim/Parcialmente/Ndo a correta aplicagdo das politicas e controles
designados e ja se reuniram? X a
internos; assegurar observancia das leis
relacionadas a integridade; receber, investigar
e encaminhar as denuncias; monitorar a
aplicacdo do programa de integridade.
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos TET .
diferentes - Resposta "N&o": Desativa
— . v e itos 2-B, 2-C,3 e 6 d
2.A. A instancia responsavel pelo programa de integridade esta quesitos 03 € b dogrupo
formalmente constituida, com suas atribuicdes expressamente Multipla escolha padréo - 16 0 Documento aprovado pela alta direcdo da
previstas em documento formal aprovado pela alta diregdo da Escala Sim/Ndo ’ empresa que comprove a existéncia da L, e
PN o Se quesito é respondido "ndo",
empresa? instancia e as suas atribuicdes (ex: estatuto ou . | . N
X X _. | sistema da pontuagdo negativa (-
regimento interno da empresa, ata de reunido 5)
de diretoria ou conselho, etc.)
2.B. Ainstancia responsdvel pelo programa de integridade constitui . ~ Quesito é desativado se resposta
P X - Multipla escolha padréo - - t
um departamento especifico da empresa, com atribui¢des 1,2 0 ao quesito 02-A do grupo 03 é

relacionadas exclusivamente ao programa de integridade?

Escala Sim/N&o




RESPOSTA

PONTOS

SCPI PARA RESPOSTA

ALTERA PESO OU DESATIVA

2.C. Ainstancia responsavel pelo programa de integridade possui
autonomia deciséria, ndo estando subordinada a outros

Multipla escolha padréo -

(Simulagdo)

(Simula

TROS QUESITOS?

Quesito é desativado se resposta

p o . a 12 0 ito 02-A d 03¢é
departamentos como o Juridico, Recursos Humanos, Auditoria Escala Sim/Ndo ao quesito . ,:) grupo 03¢
Interna ou Financeiro? nao

. " . n . « Quesito é desativado se resposta
3.A empresa possui empregados dedicados exclusivamente as Multipla escolha padréo - . a
. . . ~ 1,2 0 ao quesito 02-A do grupo 03 é
atividades relacionadas ao programa de integridade? Escala Sim/Ndo o
4.0 r‘9§ponsavel pela |nstancwe.| interna possui lccmgprgrrogatlva a Multipla escolha padrio -
possibilidade de se reportar diretamente ao nivel hierdrquico mais . - 0,6 0
N Escala Sim/Ndo
elevado da empresa e/ou ao Conselho Fiscal?
Dar detalhes da resposta, em texto:
5.A prerrogativa referida no quesito anterior é de fato exercida,
sendo possivel constatar que, nos dltimos 12 meses, o representante |Multipla escolha padréo - 15 0 Informe as datas aproximadas de pelo menos 2
da instancia interna responsavel pelo programa se reuniu com o Escala Sim/N&o ’ vezes em que, nos Ultimos 12 meses, houve
nivel hierdrquico mais elevado da empresa mais de uma vez? reunido entre o responsavel pela instancia e os
membros da alta diregdo
. LA . . . Dar detalhes da resposta, em texto:
6.0 responsavel pela insténcia interna possui garantias expressas
que possibilitam o exercicio das suas atribuicdes com independéncia . ~ . . Quesito é desativado se resposta
. ~ . L Multipla escolha padréo - Descreva especificamente as garantias . .
e autoridade, como protegdo contra punigBes arbitrarias, mandato, . - 1,2 0 . n - ao quesito 02-A do grupo 03 é
X o X Escala Sim/Ndo conferidas e onde estas garantias estdo -
autonomia para solicitar documentos e entrevistar empregados de - . . ndo’
previstas (ex: regimento interno ou ata de
qualquer departamento da empresa? b . .
reunido de diretoria)
GRUPG CODIGO DE ETICA £ CONDUTA DA EMPRESA (0d] I S
- Resposta "N&o": Desativa
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos po
diferentes quesitos 2 a 7 do grupo 05
1.A empresa possui um Cédigo de Etica e Conduta, ou documento(s) [Multipla escolha padrio - 06 0
equivalente(s), disponivel em portugués? Escala Sim/Ndo ! L -~ Se quesito é respondido "ndo",
Codigo de Etica e Conduta ou documento(s) N . ~ .
k sistema da pontuagdo negativa (-
equivalente(s)
15)
2.0 Cédigo de Etica ou Conduta ou documento equivalente foi Multipla escolha padréo - 06 0 Quesito é desativado se resposta
formalmente aprovado pela alta direcdo da empresa? Escala Sim/Ndo ! ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo"
S BEREEEDEE cont?udo,‘ DENERAET (,)u Sl a Multipla escolha padréo - Quesito é desativado se resposta
documento equivalente inclui expressamente a ética e/ou . ~ 0,6 0 -
X X - Escala Sim/Ndo ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo
integridade entre os principios ou valores da empresa?
Dar detalhes da resposta, em texto:
Justifique sua resposta, citando uma ou mais
z regras que tem relagdo direta com
3.B. Emrelagdo ao contetido, o Cédigo de Etica ou Conduta ou ) g 9 p 5 -
. - e . - especificidades da area de atuacdo da empresa o .
documento equivalente estd alinhado com as especificidades da Multipla escolha padréo - . - - Quesito é desativado se resposta
. . h - ) - 1,8 0 e de sua interagdo com o poder publico (ex: ) m
empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a Escala Sim/N&o . ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo
k S para uma empresa de obras, com muitos
administragdo publica? o
contratos publicos, regras de conduta
especificas quanto a execugdo das obras e
contato com os fiscais publicos dos contratos
correspondentes)
3.C.Em relagao.ao conteudg, o.Codlgo de Etica Qu Cownduta ou ; ) D ey e p—
documento equivalente estd alinhado com a legislagdo Multipla escolha padrdo - L .
. ~ . A . Quesito é desativado se resposta
anticorrupgdo brasileira (Lei Federal n2 12.846/2013 e Lei Estadual Escala 1,8 0 e " . . o
~ . N . ~ Justifique sua resposta, citando um ou mais  |ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo
n2 15.228/2018), contendo vedagdes expressas a pratica de Sim/Parcialmente/Ndo . L
- . N i . itens do documento que atendem ao solicitado
corrupgdo e outros atos lesivos a administragdo publica?
3.D. Em relagd teddo, o Cédigo de Eti Condut . . " .
mre agao.ao conted .O' o Gelelo i ez e Gl u,a O_u Multipla escolha padréo - Quesito é desativado se resposta
documento equivalente indica expressamente os responsaveis para § ~ 0,6 0 . P
Frreefio e L. Escala Sim/Ndo ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo
dirimir ddvidas sobre sua aplicagdo?
. L. . Dar detalhes da resposta, em texto:
3.E. Em relagdo ao contetido, o Cédigo de Etica ou Conduta ou . ~ e L .
. T ) Multipla escolha padréo - Quesito é desativado se resposta
documento equivalente indica expressamente os canais para § - 1,2 0 . . . . A
0 a s Escala Sim/N&o Justifique sua resposta, citando um ou mais  |ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo
realizagdo de dendncias de violagdes éticas/legais? . -
itens do documento que atendem ao solicitado
" . L L . . Dar detalhes da resposta, em texto:
3.F. Em relagdo ao conteudo, o Cédigo de Etica ou Conduta ou Multipla escolha padréo - e .
. o . Quesito é desativado se resposta
documento equivalente prevé expressamente as garantias para Escala 12 0 o . . . P
~ . . N . “ Justifique sua resposta, citando um ou mais  |ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo
protegdo do denunciante de boa-fé? Sim/Parcialmente/Ndo . -
itens do documento que atendem ao solicitado
3.G. Em relagdo ao contetido, o Cédigo de Etica ou Conduta ou
documento equivalente menciona a possibilidade de aplicagdo de Multipla escolha padréo - 06 0 Quesito é desativado se resposta
sangdes para aqueles que cometerem violagbes éticas/legais, Escala Sim/N&o ’ ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo"
independentemente do cargo ou fun¢do ocupado pelo infrator?
SR . . Multipl lha padrdo - . .
4.A. Emrelagdo a acessibilidade, o Cédigo de Etica ou Conduta ou £ i Ilg & SR (Rl 12 0 Quesito é desativado se resposta
equivalente possui uma linguagem de facil compreensdo? 5 § . ’ ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo"
Sim/Parcialmente/Ndo
4.B. Em relagdo a acessibilidade, o Cédigo de Etica ou Conduta ou
equivalente pode ser facilmente acessado pelos empregados da Multipla escolha padréo - 18 0 Quesito €é desativado se resposta
empresa, incluindo aqueles que ndo possuem acesso a Escala Sim/N&o ’ ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo"
computadores, se for o caso?
4.C. Em relagdo ili Codi Eti C ; - i ’
m relagdo a acessibi |dade', o od\go qe tica ou 0”#““’ e Multipla escolha padréo - Quesito é desativado se resposta
equivalente encontra-se disponivel na pagina eletrdnica (site) da . ~ 1,8 0 . -
Escala Sim/Ndo ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo
empresa?
Dar detalhes da resposta, em texto:
. u . « o . Multipl lha padrdo - E ifi dat é f t . .
5.Foram realizadas agdes de divulgagdo do Cédigo de Etica e (P8 escomal pacrao SRl FIE a.(mes N ah(?) € 05 formatos Quesito é desativado se resposta
) e Escala 1,8 0 (campanhas, e-mails, etc) utilizados nas duas o
Conduta ou equivalente nos Ultimos 12 meses? N . " L - ) . ) ao quesito 01 do grupo 04 é "ndo
Sim/Parcialmente/Ndo dltimas agdes de divulgagdo feitas pela
empresa quanto as normas internas de ética e
conduta
GRUPO NORWEAS ETICAS PARATERCEIROS (03] a2 I S
Dar detalhes da resposta, em texto:
1.A. A empresa possui um Cédigo de Etica ou Conduta ou documento
equivalente que seja aplicavel a terceiros e que proibe Multipla escolha padréo - 06 0 Transcreva um ou mais exemplos de regras
expressamente a pratica de corrupgdo e outros atos lesivos a Escala Sim/Ndo ! definidas pela empresa que atenda ao quesito
administragdo publica por parte dos terceiros? e informe em qual documento essa(s) regra(s)
se encontra(m)
1.B. A empresa possui um Cédigo de Etica ou Conduta ou documento . ~
L | . L Multipla escolha padréo -
equivalente que indica os canais de denuncias disponiveis para os 0,6 0

terceiros?

Escala Sim/Ndo




QUESITO

RESPOSTA

PES

(o]

PONTOS

SCPI PARA RESPOSTA

ALTERA PESO OU DESATIVA
TROS QUESITOS?

1.C. A empresa possui um Cédigo de Etica ou Conduta ou documento
equivalente que menciona expressamente a possibilidade de

Multipla escolha padréo -

(Simulagdo)

(Simula

Dar detalhes da resposta, em texto:

Transcreva um ou mais exemplos de regras

B ~ A . ~ . ~ 0,6 0 - .
aplicacdo de sangdes para os terceiros que cometerem violagdes Escala Sim/Ndo definidas pela empresa que atenda ao quesito
éticas/legais? e informe em qual documento essa(s) regra(s)
se encontra(m)
2.A empresa disponibiliza esse documento ou informa como ele Multipla escolha padréo - 06 o
pode ser acessado por esses terceiros? Escala Sim/N&o !
5 . P d ity 1,5
3.A empresa solicita que os terceiros declarem expressamente Multipla escolha padréo - €50 do quesito passa a ser .
B A . - 0,6 0 se resposta ao quesito 00.8 é
estarem cientes da existéncia desse documento? Escala Sim/Ndo " "
Nenhuma
Dar detalhes da resposta, em texto:
4.Foram realizados trema‘memos com os pn’ncipais terceiros com as Multipla escolhal padrao Informe detalhes do conteddo (temas, carga Peso do quesito passa a ser 0:3
quais a empresa se relaciona sobre o contetdo desse documento, ) - 1,2 0 L o A se resposta ao quesito 00.8 é
o Escala Sim/Ndo hordria) e a data do(s) ultimo(s) treinamento(s) " "
nos Ultimos 12 meses? . . . . Nenhuma
oferecido(s) aos principais terceiros com quem
a empresa se relaciona
GRUPO ESTRUTURA DE TREINAMENTOS (C06) 9
Dar detalhes da resposta, em texto:
1.A instancia responsavel pelo programa de integridade participa do [Multipla escolha padrdo - Dé um exemplo concreto de um treinamento
planejamento, elaboragdo, aplicagdo e/ou contratagdo dos Escala 1,6 0 relacionado ao programa de integridade
treinamentos sobre temas de integridade? Sim/Parcialmente/Ndo realizado ou contratado, informando como se
deu a participagdo da instancia responsavel
pelo programa
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
diferentes
2.Existem controles para verificar a participagdo dos empregados Multipla escolha padréo - . - Resposta "N&o": Desativa
n . N 1,5 0 Anexe documentos (ex: lista de presenca) de N
nos treinamentos? Escala Sim/Ndo N quesitos 3 e 5.B do grupo 06
controle da quantidade de empregados que
participaram em um dos Ultimos treinamentos
relacionados ao Programa de Integridade
3.Sd0 aplicados mecanismos para verificar a retengdo dos contetdos |Multipla escolha padrdo - 12 0 Quesito é desativado se resposta
abordados nos treinamentos? Escala Sim/N&o ! ao quesito 02 do grupo 06 é "ndo"
Dar detalhes da resposta, em texto:
4.Q5 membros da alta dire¢do da er"npresa part\’c‘\pal:am de Multipla escolha padréo - e dielies ¢ cniats (famss, G
treinamentos sobre o programa de integridade nos ultimos 12 Escala 1,4 0 L e A
N . . hordria) e a data do(s) ultimo(s) treinamento(s)
meses? Sim/Parcialmente/Ndo L
sobre o assunto de quem participaram os
membros da alta diregdo
Dar detalhes da resposta, em texto:
S.AF lizados trei t b tetido do Codigo d Multipl lha padrédo - 5 P -
. oram reafizados rvemamen 0s sobre o conteddo do todigo de u'tipla escolha padrao Informe detalhes do contetdo (temas, carga | Quesito é desativado se resposta
Etica e Conduta ou equivalente para os empregados e Escala 1,5 0 .. L A o m
- e N . ~ horéria) e a data do(s) Ultimo(s) treinamento(s) [ao quesito 01 do grupo 04 é "n&o'
administradores da empresa, nos Ultimos 12 meses? Sim/Parcialmente/Ndo . P
sobre as normas internas de ética e conduta da
empresa
Dar detalhes da resposta, em texto:
AT . - Infi tual d dos d a -
5.B. Os treinamentos realizados sobre o Cédigo de Etica alcangaram |Multipla escolha padréo - nrorme o perce.n>ua € emprega 05 ca Quesito é desativado se resposta
1,8 0 empresa que participaram do treinamento e

pelo menos 50% dos empregados da empresa?

Escala Sim/Ndo

BLOCO MECANISMOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE (MPI)

como a empresa pode comprovar o nimero de
participantes (ex: listas de presenca assinadas,
etc)

Pontuagdo minima do Bloco = 16,1

ao quesito 02 do grupo 06 é "ndo"

GRUPO ANALISE DE RISCOS (M07)

1.A empresa realizou uma analise de riscos, considerando o contexto

Multipla escolha padréo -

Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
diferentes

- Resposta "N&o": Desativa

e.at\wdadef especificos da erj\presa, G2 GEnlEiEln @FICEEie Escala Sim/Ndo 24 0 Exemplos de comprovagdo: matriz de riscos, quesitos 2 e 3 do grupo 07
riscos relacionados a corrupgdo e fraude? - . o .
politica de riscos ou relatérios de riscos
produzidos pela empresa ou terceiros
2.A anélise de riscos foi realizada (ou refeita) nos Ultimos 24 (vinte |Multipla escolha padrdo - 08 0 Quesito é desativado se resposta
€ quatro) meses? Escala Sim/Ndo ' ao quesito 01 do grupo 07 é "ndo"
3.Ha planejamento para que a andlise de riscos seja realizada de Multipla escolha padréo - 08 0 Quesito é desativado se resposta
forma periddica? Escala Sim/N&o ’ ao quesito 01 do grupo 07 é "ndo"
GRUPG PREVENGRO GERAL NAS INTERAGOES COM O PODER PUBLICO (WS 5 I
1.A. Além do Cédigo de Etica, a empresa possui outros documentos Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
gue formalizam pohtlcas? procedimentos pgra prevenir Multipla escolha padréio - diferentes
irregularidades nas relagdes com o Poder Publico em geral ou . - 0 0
i S X o - Escala Sim/Ndo X
especificamente na participagdo de licitagdes e execugdo de Anexe aqui o(s) outro(s) documento(s)
contratos administrativos? referido(s)
1.B. A empresa possui p0|l~tlcas e proced|m§ntos que vedarj\ ; Multipla escolha padrio -
expressamente a concessdo de vantagens indevidas, econdmicas ou § - 0,4 0
o L Escala Sim/Ndo
ndo, a agentes publicos?
Dar detalhes da resposta, em texto:
LCA .empresa o polmca§ N procedlmentf)s 4 tratamNdo Multipla escolha padréo - Transcreva um ou mais exemplos de regras
oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refeigdes, . - 0,6 0 . .
R o Escala Sim/N&o definidas pela empresa que atenda ao quesito
entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes publicos?
e informe em qual documento essa(s) regra(s)
se encontra(m)
Dar detalhes da resposta, em texto:
1.D. A empresa possui politicas e procedimentos que tratam da
prevengdo de conflito de interesses nas relagdes com a Multipla escolha padréo - 06 0 Transcreva um ou mais exemplos de regras

Administragdo Publica, incluindo contratagdes de agentes publicos e
seus familiares?

Escala Sim/Ndo

definidas pela empresa que atenda ao quesito
e informe em qual documento essa(s) regra(s)
se encontra(m)




RESPOSTA PONTOS ALTERA PESO OU DESATIVA
- PESO SCPI PARA RESPOSTA
(Simulagdo) (Simula TROS QUESITOS?
Dar detalhes da resposta, em texto:
1.E. A empresa possui politicas e procedimentos que estabelecem
orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, Multipla escolha padréo - 06 0 Transcreva um ou mais exemplos de regras
encontros e outros tipos de interagdes entre administradores e Escala Sim/Ndo ! definidas pela empresa que atenda ao quesito
empregados da empresa com agentes publicos? e informe em qual documento essa(s) regra(s)
se encontra(m)
R . Dar detalhes da resposta, em texto:
1.F. A empresa possui politicas e procedimentos que estabelecem
orientagOes especificas para que seus administradores, empregados . ~ .
(;v P para g » empreg Multipla escolha padréo - Transcreva um ou mais exemplos de regras
ou terceiros agindo em nome da empresa cooperem com eventuais § - 0,6 0 . X
h S N L o . Escala Sim/Ndo definidas pela empresa que atenda ao quesito
investigacdes e fiscalizages realizadas por drgdos, entidades ou .
o e informe em qual documento essa(s) regra(s)
agentes publicos?
se encontra(m)
Dar detalhes da resposta, em texto:
2.As politi r imen xisten do disponiveis em . ~ .
S po At cas e procedime vtos existentes estdo disponiveis e Multipla escolha padrdo - Informe em qual(quais) documento(s) as
portugués e podem ser facilmente acessados pelos empregados da . ~ 1,2 0 o N ~
Escala Sim/Ndo politicas e procedimentos de prevengdo de
empresa? .
fraudes e ilicitos se encontra(m) e como os
empregados podem acessa-lo(s)
Dar detalhes da resposta, em texto:
¢ - ~ Informe detalhes do contetdo (temas, carga
3.0s conteldos dessas politicas e procedimentos foram abordados Multipla escolha padréo - - ( E
h h e ) N 1 0 horaria, etc), dos setores da empresa que
nos treinamentos realizados pela empresa nos ultimos 12 meses? Escala Sim/Ndo ! o
participaram e e a data do(s) ultimo(s)
treinamento(s) realizado(s) sobre essas
politicas e procedimentos
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
diferentes
4.A A licagad lti 12 . &

A empresa ‘pode comprovar a aplicagdo concreta nos u‘tlmos Multipla escolha padrio - ) »
meses das politicas e procedimentos que tratam do oferecimento de Escala Sim/Ndo 0,9 0 Exemplos de comprovagdo: formularios
brindes, presentes e conflito de interesses? preenchidos, pedidos de autorizagdo para

oferecimento/recebimento de presentes, e-
mails ou atas de reunides sobre o tema, etc.
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
diferentes
4.B. A empresa pode comprovar a aplicagdo concreta nos Ultimos 12 . -

2 . p i . K ~ Multipla escolha padréo - n -
meses das politicas e procedimentos que tratam de interagdes com Escala Sim/No 0,9 0 Exemplos de comprovagdo: formularios
agentes publicos, como realizagdo de reunides e encontros? preenchidos, publicagdo de agenda de reunides

com agentes publicos, e-mails ou atas de
reunides sobre o tema, etc
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
diferentes
5.A empresa pode comprovar a realizacdo de monitoramento Multipla escolha padréo - acn Py - P
. .p P ) p ~ “ N . p P Relatdrios periddicos, estatisticas, indicadores
periddico para verificar se estdo sendo aplicadas as politicas e Escala 1,2 0
X ; . ~ ou outros documentos que comprovem o
procedimentos referidos nos quesitos 1 a 4 deste grupo? Sim/Parcialmente/Ndo . -
monitoramento por uma instdncia da empresa
separada da que realiza as interagdes com o
Poder Publico
6.A. Existe uma politica formalizada em documento que dita que os
sdcios administradores e gerentes tém o dever de informar a Multipla escolha padréo - 04 0
empresa caso eles fizerem doagdes (como pessoas fisicas) a Escala Sim/N&o !
candidatos ou partidos politicos?
6.B. Fssa politica estabe\e.c? consequéncias aldlvcwona\s ‘pa.ra Multipla escolha padrio -
monitoramento ou supervisdo dos atos dos sécios administradores N 0,2 0
3 . Escala Sim/Ndo
ou gerentes que realizaram doagdes?
6.C. A empresa da transparéncia ao publico externo sobre as Multipla escolha padréo - 02 0
doacdes referidas no quesito 6.A deste grupo? Escala Sim/Ndo !
GRUPO PREVENCAO NAS LICTAGGES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (M05) 84 e —
Dar detalhes da resposta, em texto:
1.A. A empresa possui politicas e procedimentos especificos com Multipla escolha padréo - .

. ~ Forneca um ou mais exemplos de regra

orientagdes sobre a conduta esperada dos empregados da empresa |Escala 0,6 0 -
L ~ . N . ~ definida pela empresa sobre o assunto e
em licitagdes e na execugdo de contratos administrativos? Sim/Parcialmente/Ndo .
informe em qual documento essa(s) regra(s) se
encontra(m)
Dar detalhes da resposta, em texto:
1.B. A empresa possui politicas e procedimentos especificos com .

. ~ n Multipla escolha padréo - .
orientagdes sobre a conduta esperada de terceiros que atuam em " 06 0 Forneca um ou mais exemplos de regra
nome da empresa em licitagdes e na execugdo de contratos X . - ! definida pela empresa sobre o assunto e

N . Sim/Parcialmente/Ndo .
administrativos? informe em qual documento essa(s) regra(s) se
encontra(m)
- . . " Dar detalhes da resposta, em texto:
2.A. Em relagdo ao contetdo, as politicas e procedimentos
apresentados tratam da relagdo da empresa com seus concorrentes, |Multipla escolha padréo - .
. X - . . e Forneca um ou mais exemplos de regra
a fim de evitar préticas anticoncorrenciais que possibilitem a fraude |Escala 0,6 0 -
A L. - . . “ definida pela empresa sobre o assunto e
em processos licitatorios e na execugdo de contratos Sim/Parcialmente/Ndo .
o N informe em qual documento essa(s) regra(s) se
administrativos?
encontra(m)
Dar detalhes da resposta, em texto:
2.B. Em relagdo ao conteudo, as politicas e procedimentos Multipla escolha padréo - .
- Forneca um ou mais exemplos de regra
apresentados tratam do acompanhamento da execugdo dos Escala 0,6 0 -
L . o . . ~ definida pela empresa sobre o assunto e
contratos celebrados com a Administragdo Publica? Sim/Parcialmente/Ndo .
informe em qual documento essa(s) regra(s) se
encontra(m)
Dar detalhes da resposta, em texto:
2.C. Em relagdo ao conteudo, as politicas e procedimentos
apresentados indicam expressamente os responsaveis por autorizar |Multipla escolha padréo - 06 0 Fornega um ou mais exemplos de regra
a adogdo de medidas relacionadas a participagdo em licitages e Escala Sim/N&o ! definida pela empresa sobre o assunto e
celebragdo/prorrogagdo de contratos administrativos? informe em qual documento essa(s) regra(s) se
encontra(m)
Dar detalhes da resposta, em texto:
3.Foram realizados, nos ultimos 12 meses, treinamentos especificos
sobre as polltv\c‘as fprocedlmenfos especificos para.prevengao de Multipla escolha padrio - Inforr'ng detalhes do contetdo (temas, carga
fraudes nas licitagdes e execugdo de contratos administrativos Escala Sim/No 1,2 0 horéria, etc), dos setores da empresa que
direcionados as pessoas da empresa que devem aplicar essas participaram e a data do(s) dltimo(s)
politicas? treinamento(s) realizado(s) sobre essas
politicas e procedimentos




RESPOSTA

PESO

PONTOS

SCPI PARA RESPOSTA

ALTERA PESO OU DESATIVA

4.A empresa pode comprovar, por documentos, a aplicagdo nos
dltimos 12 meses das politicas e procedimentos que tratam de

Multipla escolha padréo -

(Simulagdo)

(Simula

Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
diferentes

TROS QUESITOS?

P - . ~ Escala 1,8 0 ” an
licitagBes e execugdo de contratos celebrados com a Administragdo ; . . Exemplos de comprovagdo: formuldrios
P Sim/Parcialmente/Ndo . B L
Publica? preenchidos, e-mails e comunicagdes internas
tratando do tema, atas de reunides, etc.
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
diferentes
5.A empresa pode comprovar que realiza monitoramento periédico o aa - AT
pv ) P ~ P g - . P . . . Relatdrios periddicos, estatisticas, indicadores
para verificar se estdo sendo aplicadas as politicas e procedimentos |Multipla escolha padréo -
. . . R L . ~ . - 1,2 0 ou outros documentos que comprovem o
de integridade relacionados a participagdo em licitagdes e execugdo |Escala Sim/Ndo X R
L ) monitoramento por uma instancia da empresa
de contratos administrativos? . -
separada da responsével pela participagdo em
licitages e execugdo de contratos com o Poder
Publico
6.A empresa disponibiliza ao publico externo informagdes sobre as  |Multipla escolha padréo -
licitagbes em que participou e os contratos que celebrou com a Escala 1,2 0
Administra¢do Publica? Sim/Parcialmente/N3o
GRUPO CONTROLES CONTABEIS (M10) 36 e —
1.A empresa possui fluxos de trabalho para elaboragado dos Multipla escolha padréo -
e § ~ 0,4 0
langamentos contabeis? Escala Sim/Ndo
Dar detalhes da resposta, em texto:
2.A empresa possui regras que estabelecem a segregagdo de Multipla escolha padréo - P
fungBes e a definigdo de niveis de aprovagdo de receitas e despesas |[Escala 1 0 o
L ; . - Fornega exemplos das regras de segregagdes
(niveis de algada)? Sim/Parcialmente/Ndo ~ o
de fung@es e de niveis de algada
3.A empresa possui e aplica regras que exigem a verificagdo do Multipla escolha padréo -
. o § - 0,9 0
cumprimento do objeto do contrato para realizagdo do pagamento? |Escala Sim/Ndo
4.A empresa possui uma drea de auditoria interna formalmente Multipla escolha padréo -
. a 0,6 0
estruturada? Escala Sim/Ndo
Dar detalhes da resposta, em texto:
5.A empresa esta submetida a auditorias contébeis independentes Multipla escolha padréo - o - .
o . - 0,7 0 Quais firmas de auditoria realizaram as duas
periddicas? Escala Sim/N&o e o it
ultimas auditorias contabeis independentes e
quando elas foram realizadas?
GRUPO DILIGENCIAS DE TERCEIROS (M11) 12,4
1A A i iligénci évias a a3 . o
\ empresa possui regras de di igéncias prévias a contratagdo de Multipla escolha padrio -
terceiros que favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam . ~ 0,4 0
- X Escala Sim/N&o
baixo risco de integridade?
1.B. A empresa possui regras de diligéncias prévias a contratagdo de
terceiros que estabelecem a necessidade de adogdo de medidas . ~
o ~ . Multipla escolha padréo -
para minimizar o risco da contratagdo de terceiro, caso o resultado . - 0,6 0
S . o X . Escala Sim/Ndo
das diligéncias realizadas indique alto risco de integridade na
contratagdo?
1CA i de diligénci é a tratagdo d . -
b fsizsa ol e ol liiEedas pres & @ik i Multipla escolha padrio -
terceiros que podem impossibilitar a contratagdo ou a formagdo da Escala Sim/No 0,6 0
parceria, caso seja verificado alto risco de integridade do terceiro?
Dar detalhes da resposta, em texto:
2.A. Previamente a contratagdo de terceiros, a empresa realiza . ~ Peso do quesito passa a ser 1,2
e . X Multipla escolha padréo - L v ‘
verificagdo se o possivel contratado teve envolvimento em casos de Escala Sim/No 0,6 0 Informe de que forma é feita a referida se resposta ao quesito 00.11 é
corrupgdo e praticas de fraude contra a administragdo publica? verificagdo (em quais sites, sistemas, etc) e "N&o"
anexe documentos comprobatérios no quesito 3
Dar detalhes da resposta, em texto:
2.B. Previamente a contratagdo de terceiros, a empresa realiza Multiola escolha padrio - Informe de que forma é feita a referida Peso do quesito passa a ser 1,2
verificagdo se o possivel contratado tem programa de integridade Escals Sim/No . 0,6 0 verificagdo (se sdo solicitados documentos se resposta ao quesito 00.11 é
implementado? sobre o programa de integridade do terceiro, "N&do"
etc) e anexe documentos comprobatérios no
quesito 3
Dar detalhes da resposta, em texto:
2.C. Para celebragdo de parcerias com terceiros (como consoércios,
associagdes, joint ventures e sociedades de propdsito especifico), a |Multipla escolha padréo - 12 o Informe se existe um documento da empresa | Quesito é desativado se resposta
empresa realiza diligéncias prévias aprofundadas de verificagdo de |Escala Sim/N&o ’ que trata das diligéncias nesses casos e ao quesito 00.11 é "N&o"
riscos de integridade? descreva, em resumo, as diligéncias realizadas
ligadas a integridade e prevengdo de corrupgdo
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
" (s) q Peso do quesito passa a ser 2,4
diferentes ,
se resposta ao quesito 00.10 é
3.A empresa pode comprovar com documentos que as diligéncias de . " ~ N . "N&o"
X P p‘ P X X - a . 8 Multipla escolha padréo - Exemplos de comprovagdo: avaliagdes do perfil
terceiros referidas nos quesitos anteriores sdo efetivamente . - 1,8 0 . N L .
N Escala Sim/N&o de risco de terceiros, formularios preenchidos L, e
aplicadas? - Se quesito é respondido "ndo",
por terceiros ou por pessoas da empresa, e- ) ) N 5
. L . - sistema da pontuagdo negativa (-
mails da empresa solicitando informagdes a 5)
terceiros,
Dar detalhes da resposta, em texto:
< 2 ~ ~ . . Peso do quesito passa a ser 1,2
4.Ha segregacdo de fungdo entre aqueles que realizam as Multipla escolha padréo - Informe quais os setores, equipes ou pessoas .
et Aooefl . . o . - 0,6 0 P h N se resposta ao quesito 00.10 é
diligéncias e os responsdveis por solicitar e autorizar a contratagdo? |Escala Sim/Ndo responsaveis por realizar as diligéncias de "No"
terceiros e as responsaveis por solicitar e a0
autorizar as contratagdes
a N a a A . . ~ Peso do quesito passa a ser 1,2
5.Ha participagdo da area responsavel pelo programa de integridade |Multipla escolha padréo - a P .
PR - . - 0,6 0 se resposta ao quesito 00.10 é
na realizacdo das diligéncias? Escala Sim/Ndo "N3o"
do
Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos
iferen
6.A. A empresa pode comprovar que, nos contratos celebrados com ilifziaities
. s . . . ~ Peso do quesito passa a ser 1,8
terceiros, ha clausula estabelecendo a obrigatoriedade do Multipla escolha padréo - , . X
. A ~ e . ~ 1,5 0 Cdpia de contrato assinado constando a se resposta ao quesito 00.10 é
cumprimento de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e  [Escala Sim/N&do . . OB
~ . ~ clausula. Permite-se que, no documento Nzo'
corrupgao (cldusula anticorrupgdo)? ; A N
enviado, sejam descaracterizadas as
informacgGes pessoais do terceiro
6.B. A empresa pode comprovar que, nos contratos celebrados com .
A £ - L. o . ~ Peso do quesito passa a ser 1,8
terceiros, ha previsdo de aplicagdo de penalidades e/ou de rescisdo |Multipla escolha padrdo - N ,
1,5 0 se resposta ao quesito 00.10 é

contratual em caso de descumprimento de normas éticas e pratica
de fraude e corrupgdo?

Escala Sim/Ndo

NFO"




QUESIT

RESPOSTA
(Simulagdo)

PESO

PONTOS
(Simulagdo)

PRE-REQUISIT!

SCPI PARA RESPOSTA

ALTERA PESO OU DESATIVA
OUTROS QUESITOS?

7.A. Quanto a operagGes de fusdes e aquisigdes de pessoas
juridicas, a empresa realiza diligéncias especificas para verificar se
as pessoas juridicas envolvidas nessas operagdes possuem historico

Multipla escolha padréo -

Dar detalhes da resposta, em texto:

Quesito é desativado se resposta

devida apuragdo de pelo menos 65% delas?

Escala Sim/Ndo

Pontos

nos ultimos 12 meses e informe o percentual
dessas denuncias que foram devidamente
apuradas

- . . . § M 0,6 0 N . A
de prética de atos lesivos previstos na Lei Federal n2 12.846/2013, Escala Sim/Ndo Descreva, em resumo, as diligéncias realizadas ao quesito 00.10 é "Ndo
na Lei Estadual n2 15.228/2018 e outros ilicitos relacionados a nesse particular
corrupgdo e fraude a licitagdes e contratos administrativos?

7.B. Quanto a operacdes de fusdes e aquisicdes de pessoas juridicas,
@ ‘p _;_ o Y q‘m ¢ 'pv Juridt Dar detalhes da resposta, em texto:
a empresa realiza diligéncias para verificar se os sécios das pessoas ~ p

e . ~ o . Multipla escolha padréo - Quesito é desativado se resposta
juridicas envolvidas nessas operagdes possuem histdrico de pratica ) ~ 0,6 0 I . i

. A 2 . Escala Sim/Ndo Descreva, em resumo, as diligéncias realizadas ao quesito 00.10 é "N&do
de ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude a licitagdes e contratos .

. X nesse particular
administrativos?

7.C. Quanto a operagdes de fusdes e aquisi¢des de pessoas juridicas,

| iligénci i histéri . " . -
ca§§ o resultado das di \genu‘as mdlquNE a presenca de‘ \stNDr\co de Multipla escolha padréio - Do @ ey 52 e
pratica de atos relacionados a corrupgdo e fraude a licitagdes e . - 0,6 0 P

- X ' Escala Sim/Ndo 3o quesito 00.10 é "N&o'

contratos administrativos, os procedimentos a serem adotados pela
empresa para realizagdo da operagdo estdo previamente definidos?
7.D. o] fusé isico: . o fe A -

, Quamc]) @ opgrago?s i Vusoes € aqU|5'\goes it presteEs Multipla escolha padréo - Quesito é desativado se resposta
juridicas, ha participagdo da area responsavel pelo programa de . - 0,6 0 wnim o
N . ~ ~ . - Escala Sim/Ndo ao quesito 00.10 é "N&o
integridade na decisdo sobre realizagdo ou ndo da operagdo?

GRUPO CANAL DE DENGNCIAS (M12) 88 g |
Dar detalhes da resposta, em texto:
1.A. A empresa disponibiliza, no idioma portugués, canais para Multipla escolha padréo -
~ A ,p . . . s o . - . 1,2 0 Informe a(s) forma(s) pela qual os
realizagdo de dentincias anénimas para os seus empregados? Escala Sim/Ndo L
colaboradores podem fazer denuncias
anoénimas e onde ela(s) esta(do) divulgada(s)
" P o A . Ih B
1.B. A empresa disponibiliza, no idioma portugués, canais para i liillites ol fesfyresti, G o
realizagdo de dentincias para o publico externo em geral, com dados |Multipla escolha padréo -
5 ) L z . > o 2 . - 2 1,2 0 Informe onde (site da empresa ou outros) esta
para contato disponiveis no site da empresa ou de outra forma Escala Sim/N&o . e

X . divulgada a forma pela qual o publico externo

facilmente acessivel? L
pode fazer denuncias
2.A. Os canais de dentncia existentes indicam expressamente que
podem ser utilizados para realizagdo de dentncias relacionadas a Multipla escolha padréo - 0s 0
corrupgdo e demais irregularidades previstas na Lei Federal n® Escala Sim/N&o !
12.846/2013 ou na Lei Estadual n® 15.228/2018?
2.B. Os canais de denuincia existentes indicam expressamente como |Multipla escolha padréo -
garantias de protegdo oferecidas aos denunciantes a garantia ao Escala 0,6 0
anonimato e de ndo retaliagdo? Sim/Parcialmente/N3do
2.C. Os canais de denuncia existentes possibilitam o Multipla escolha padréo - 06 0
acompanhamento da apuragdo da dentincia pelo denunciante? Escala Sim/Ndo !
Dar detalhes da resposta, em texto:
. . . . - Multipl Ih: 30 - . A
3.Nos dltimos 12 meses, a empresa realizou a¢des de divulgagdo dos € Y tllp a escolha padréo 12 0 Especifique a data (més e ano) e os formatos
canais de dentncia? .Sca ° . ~ . (campanhas, e-mails, etc) utilizados nas duas
Sim/Parcialmente/Ndo e ~ . ~ .

dltimas agdes de divulgagdo feitas pela

empresa quanto ao canal de denuncias
4.A. A empresa possui e pode apresentar procedimentos Multipla escolha padréo - 05 0
formalizados que regulamentam a apuragdo da denuncia realizada? |[Escala Sim/Nao !
4.B. A empresa possui e pode apresentar procedimentos
formalizados que estabelecem que a apuragdo das denuncias
incumbe a instancia da empresa responsavel pelo programa de Multipla escolha padréo - 06 0
integridade ou a uma area que tenha a prerrogativa de se reportar  |Escala Sim/Ndo ’
diretamente ao nivel hierarquico mais elevado da empresa e/ou ao
Conselho Fiscal?

Anexar documento(s) - de 1 a 3 arquivos

. . i e diferent

5.A empresa realiza monitoramento periddico sobre se as dentncias irerentes
recebidas sdo efetivamente apuradas e sobre outros aspectos da Multipla escolha padréo - L P .

n , p. ., . p ) N 2 1,2 0 Estatisticas de denuncias recebidas e apuradas,

efetividade do canal de dendincia (ex: nimero de acessos ao canal Escala Sim/Ndo L L L
o relatérios periddicos sobre o canal de dendincia
dentncia)? .
ou demais documentos de monitoramento do
canal
Dar detalhes da resposta, em texto:
6.Em relagdo as denuincias recebidas nos Ultimos 12 meses, houve a |Multipla escolha padréo - 15 0 Informe o ndmero total de dentincias recebidas

Peso (simulagso) Pontuag¢do minima Pontuagdo minima atendida?
BLOCO CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE (COI) 54 0 18,90 NAO
BLOCO MECANISMOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE (MPI) 46 0 16,10 NAO
PONTUACAO TOTAL 100 0 55,00 NAo

A empresa pode pedir o Certificado de Apresentacdo de Programa de Integridade?

NAO




